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Institut für Fortbildung 

und inneres Wachstum

FAMILIENSTELLEN
Organisationsaufstellungen
andere SystemeGeboren 1940, Studium der Sozial- und

Erziehungswissenschaften, 13 Jahre Lehr-
tätigkeit, anschließend HP für Psycho-
therapie. Über 20 Jahre Berufserfahrung
in eigener Praxis. Einzel-, Gruppen- und
Seminararbeit mit Techniken wie Bioener-
getik, Energie- und Atemarbeit, Primär-
therapie und Gestalt.

Vismaya Arthur wurde als Trainerin in NLP / Hypno-
se unter anderem an der University of Santa Cruz
von Robert Dilts und Judith De Lozier sowie von Dr.
Richard Bandler, Society of NLP, ausgebildet und
jeweils als Lehrtrainerin und Lehrcoach (DVNLP)
zertifiziert.
Qualifizierung auch als One Brain Lehrfacilitator,
Touch for Health Instructor und Reikimeisterin.

Seit 1996 widmet sie sich vorrangig der Aufstellung
von Familien und Organisationen. Sie bietet dazu
Seminare im In- und Ausland an. Schwerpunkt ihrer
Tätigkeit bleibt aber nach wie vor das von ihr mit-
gegründete »Institut für Fortbildung und inneres
Wachstum« in Augsburg, das besonders für seine lie-
bevolle Atmosphäre bekannt ist. Vismaya Arthur ist
Mitglied in der IAG (Internationale Arbeitsgemein-
schaft Systemische Lösungen nach Bert Hellinger).
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Am Arbeitsplatz treffen sich wirtschaftliche und persön-
liche Interessen, wobei eine Vielzahl unterschiedlicher
Sichtweisen und Bedürfnisse zusammenspielen, die ge-
sehen und in Eintracht gebracht werden wollen, damit
sich eigene Interessen und die der Firma zum Positiven
entwickeln.

Organisationsaufstellungen bieten schnell und deut-
lich ein klares Bild von den inneren Strukturen einer
Arbeitssituation oder einer Firma.

Sie eignen sich beispielsweise für Anliegen und
Fragestellungen:
- zum Arbeitsklima
- zu Nachfolgeregelungen
- zur Klärung der Beziehungen in Familienunternehmen
- bei Arbeitsplatzgefährdung
- bei Mobbing
- bei Schwierigkeiten mit Chefs bzw. Mitarbeitern

Ressourcen stehen wieder zut Verfügung, Blockaden
und Konfliktherde werden sichtbar gemacht und kön-
nen durch neue Möglichkeiten und Veränderungsan-
sätze gelöst werden. 

Dadurch eröffnen sich bei Organisationsaufstellungen
Möglichkeiten, die das persönliche Wohlbefinden, das
Arbeitsklima, die Motivation und das Engagement der
Mitarbeiter verbessern.

Unser soziales Umfeld, unsere ökonomische Situati-
on und unsere Gesundheit sind nicht etwas, das uns
einfach passiert. 
Unsere Lebensgeschichte, unsere Herkunft und unsere
Verhaltensweisen spielen eine tragende Rolle. Es ist
einfach intelligent, uns selber als die Hauptperson in
unserem Leben zu begreifen.  
Eine Systemaufstellung macht solche Zusammenhän-
ge erfahrbar. Wenn wir Verantwortung übernehmen
für das was ist, lässt uns das Situationen neu sehen
und gibt uns die Kraft, anders damit umzugehen. 

Alles, was ein System ergibt, kann Thema einer Auf-
stellung sein:
- Freunde / Freundeskreis und Nachbarn 
- Wohnortwechsel
- Geld
- Zähne 
- Symptome und Krankheitsbilder
- und vieles mehr

Die Familie aus der wir kommen – mit unseren Eltern
und Geschwistern als auch unseren Vorfahren – ist von
großer Bedeutung für unser Leben. Ein beträchtlicher
Teil von dem, was wir sind und wie wir sind, hat in der
Familie ihre Wurzeln.

Das Familienstellen als Erkenntnisweg

Beim Familienstellen geht es darum, Verstrickungen in
der Herkunftsfamilie bzw. der Gegenwartsfamilie aus-
findig zu machen und zu lösen.
Situationen, die in einer Familie wirklich passiert sind,
stehen dabei im Vordergrund und helfen uns »Ordnung«
zu finden.

Was immer auch ist oder war, mag es uns gefallen
oder nicht – wenn wir es anerkennen, wird unser
Leben reicher. Dadurch fühlen wir uns im Einklang,
finden unseren Platz, erkennen und nutzen wir 
unsere Qualitäten und öffnen Türen.

Familienstellen wurde maßgeblich von Bert Hellinger
entwickelt und ist eine sehr effektive Methode, die ich
nach gut 30 Jahren Arbeit mit Menschen wegen seiner
Aussagekraft und Möglichkeiten schätzen gelernt habe. «

Familienstellen Organisationsaufstellungen andere Systeme

»


